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ΛΑΜΠΕΡΗ
ΣΤΗΝ ΚΟΡΥΦΗ 

Ο∆ΗΓΟΣ ΤΖΙΝ, 
ΣΕΞΙ ∆ΕΡΜΑΤΙΝΑ
& ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΑ 
ΓΚΑΡΝΤΑΡΟΜΠΑ 
ΜΕ ΜΟΝΟ 
10 ΚΟΜΜΑΤΙΑ!

ΓΥΜΝΗ 
ΣΤΟ 
∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ;
ΚΑΝΕ ΤΟ ΤΕΣΤ   

ΑΦΙΕΡΩΜΑ
ΠΑΙ∆Ι 



MODERN RETRO
Τα νέα αξεσουάρ μας επιστρέφουν εκεί ακριβώς που θέλουμε: 

σε κλασικές αισθησιακές αξίες.

Δερμάτινη 
τσάντα, 

Max Mara 

28 mc



Δερμάτινη γόβα Rebeca 
Sanver for Nak, Nak 

shoes. Δερμάτινη 
τσάντα Valentino, Linea 
Imports. Μαντίλι Tommy 

Hilfiger, tommy.com 

29 mc

fashion



Instant 
Update

Φρέσκια 
γκαρνταρόμπα 

με ό,τι έχετε και μερικά 
κομμάτια κλειδιά; Γίνεται. 

απο τισ Βιβή Μωραΐτου, 
Ζέτα Παπαϊωάννου
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Συνδυάστε το τουίντ 
με γούνα και δαντέλα 

(ναι, φορεμένα όλα 
μαζί φωνάζουν αυτόματα 

«φετινό look»)

62 mc

Fashionista



8 ΚΕΥ ΙΤΕΜS
ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΟΜΑΣΤΕ TΩΡΑ
1. Ίσιο, φαρδύ και cropped παντελόνι 

2. Μπότες biker 
3. Χοντρό και στενό πλεκτό σε παγωμένη παλ απόχρωση 

4. Ψηλόμεση φούστα με σκίσιμο 
5. Αμάνικη, μπουκλέ τουνίκ ως το γόνατο 

6. Γούνινο παλτό ή με γούνινες λεπτομέρειες 
7. Μακριά σκουλαρίκια 

8. ’70s μακρόστενο φουλάρι 

8 ΚΕΥ ΙΤΕΜS8 ΚΕΥ ΙΤΕΜS
ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΟΜΑΣΤΕ TΩΡΑ
1. Ίσιο, φαρδύ και cropped παντελόνι 

2. Μπότες biker 
3. Χοντρό και στενό πλεκτό σε παγωμένη παλ απόχρωση 

4. Ψηλόμεση φούστα με σκίσιμο 
5. Αμάνικη, μπουκλέ τουνίκ ως το γόνατο 

6. Γούνινο παλτό ή με γούνινες λεπτομέρειες 
7. Μακριά σκουλαρίκια 

8. ’70s μακρόστενο φουλάρι 

ΠΟΥΚΑΜΙΣΟ, MARKS & SPENCER 

Η’70S
ΜΠΛΟΥΖΑ

Eίναι 
πάντα 

επένδυση. 
Φέτος έχει και 

χρώμα

ΟΛΟ ΔΑΝΤΕΛΑ 
Η ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ 

ΡΟΜΑΝΤΙΣΜΟΥ 

ΣΚΙΣΜΕΝΟ 
ΔΙΧΤΥ 

ΤΟ ΠΑΝΚ ΕΙΝΑΙ 
ΑΚΟΜΑ ΕΔΩ 

ΠΟΛΥ 
ΜΕΓΑΛΟ 

ΔΙΧΤΥ 
ΑΝΑΜΝΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΟ ΜILLENIUM 

3 μαύρα 
καλσόν που 
ροκάρουν 

κάθε outfit
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Το animal print παλτό
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restart
greece

Νικόλας Γεωργίου, fashion editor, Βασίλης Καρύδης, φωτογράφος. 
Συνιδρυτές του αγγλόφωνου περιοδικού Dapper Dan Κυκλοφορεί σε 26.000 αντίτυπα, 
διανέμεται σε 30 χώρες. Το Dapper Dan  γεννήθηκε πριν από την κρίση όχι από ανάγκη για επιβίωση αλλά από ανάγκη για 
δημιουργική ελευθερία. «Συγκέντρωσα τη δουλειά μου για να φτιάξω το site μου και διαπίστωσα ότι δεν με εξέφραζαν 
αυτά που έκανα», λέει ο Βασίλης Καρύδης. «Όταν ο Νικόλας μου πρότεινε το Dapper Dan βρήκα αυτό που ζητούσα». Το 
περιοδικό είναι πολυπολιτισμικό. Δημιουργήθηκε από  Έλληνες, σχεδιάζεται από Ισπανό, διορθώνεται στην Ιταλία από 
μια Αγγλίδα. Πρόσφατα έγιναν θέμα στη Liberation και στο Zeit magazin. «Τα ξένα μίντια έχουν το concept “η Ελλάδα περ-
νάει δύσκολα”. Προσπαθήσαμε να το ανατρέψουμε.  Ήθελαν δραματικές απαντήσεις. Συχνά και με το ζόρι», λένε. 

66 mc



Είχαν μια καλή ιδέα. Αψήφησαν την κρίση. 
Κάποιοι από αυτούς έγιναν θέμα σε μεγάλα διεθνή έντυπα 

όπως οι New York Times, η Liberation 
και το Zeit Magazin. Είναι οι Έλληνες και οι Ελληνίδες 

που χωρίς ευνοϊκούς ανέμους με το μέρος τους φιλοδοξούν 
να επανακινήσουν τις ζωές τους αλλά και τη χώρα. 

Από τη λουκια λυκιδη. φωτο: ηλιαnα μεϊντανη

Ευαγγελία Κουτσοβούλου, 
ιδρύτρια του Daphnis 
and Chloe Ζούσε και δούλευε 
στο Μιλάνο γράφοντας για design. 
«Όταν μαγείρευα για τους Ιταλούς 
φίλους με ρίγανη ή θυμάρι από την 
Ελλάδα ενθουσιάζονταν». Αποφάσισε να 
μελετήσει τα μυρωδικά. Έφτασε μέχρι 
και το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο. 
Διαπίστωσε ότι υπάρχουν ποιοτικά 
ανώτερες ποικιλίες στην Ελλάδα και 
είχε την ιδέα να τις εμπορευτεί. Δάφνη 
από την Κεφαλλονιά, ρίγανη από τον 
Ταΰγετο, φασκόμηλο από την Κρήτη και 
θυμάρι από την  Ήπειρο ήταν τα πρώτα 
μυρωδικά που συσκεύασε ως Daphnis 
and Chloe. «Οι φίλοι μου, άνθρωποι που 
έφυγαν από τις χώρες τους με 300 ευρώ 
για να κυνηγήσουν το όνειρό τους στην 
άλλη άκρη του κόσμου, με ενθάρρυναν». 
Η ευτυχής συγκυρία έβαλε μερικούς 
από τους πιο αξιόλογους designer που 
είχε γνωρίσει μέσα από τη δουλειά της 
να κάνουν το packaging του brand. «Αν 
δεν ήταν φίλοι μου δεν θα είχα το budget 
να αποκτήσω αυτές τις υψηλού design 
συσκευασίες. Ακόμα λαμβάνω μηνύματα 
που μου λένε πως ήμουν η έμπνευση για 
να ξεκινήσουν το δικό τους πρότζεκτ». 

ρεπορταζ
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Πέντε λάθη που κάνουμε πιο συχνά 
όταν ψάχνουμε για δουλειά

1 Το βιογραφικό μας είναι ίδιο με την τε-
λευταία φορά που το χρησιμοποιήσαμε. 

Τίποτα χειρότερο από το να μην εξελισσόμα-
στε. Αλλά για να γίνει αυτό θα πρέπει να ανα-
λαμβάνουμε πρωτοβουλίες και να συμμετέ-
χουμε σε διαγωνισμούς, να φροντίζουμε να 
έχουμε «τρόπαια» να επιδείξουμε.  

2 Χρειαζόμαστε συγκατάθεση για να πάρουμε μια από-
φαση. Η απόφαση να αλλάξουμε δουλειά δεν μπο-

ρεί να είναι μια απόφαση που θα περάσει από επιτροπή. 
Εντάξει, να το συζητήσουμε με την καλύτερή μας φίλη, το 
σύντροφό μας, τους γονείς μας, το μηχανικό του αυτοκι-
νήτου μας, τους συναδέλφους και το σκύλο μας αλλά οι 
γνώμες όλων αυτών μπορεί να μας οδηγήσουν στην κατα-
στροφή ή στην καλύτερη περίπτωση να μας καθυστερή-
σουν. Εμείς οι ίδιες ξέρουμε καλύτερα απ’ όλους τι χρει-
αζόμαστε και αυτό το κάτι που μας έβαλε να ψάξουμε για 
δουλειά ονομάζεται διαίσθηση. Είναι μία από τις καλύτερες 
πυξίδες στον πλανήτη. Ας την εμπιστευτούμε και ας πά-
ρουμε την ευθύνη της δύσκολης απόφασης. 

3Δεν ξέρουμε την αξία μας. Πρέπει ανά πάσα στιγμή 
να ξέρουμε πόσο αξίζουμε στην αγορά εργασίας. Να 

έχουμε στο μυαλό μας όχι μόνο έναν ιδανικό μισθό αλλά 
και αναμενόμενα bonus, πιθανή σύνταξη, κάθε είδους έξ-
τρα αμοιβές ή πλεονεκτήματα (εταιρικό τηλέφωνο, αυτο-
κίνητο, κάλυψη εξόδων ταξιδιού κ.λπ.). Να ξέρουμε επίσης 
ποιος είναι ο δικός μας αριθμός επιβίωσης, κάτω από ποιο 
νούμερο δεν πρέπει να πέσουμε. Αν ξέρουμε πόσο αξίζου-
με είναι πιο πιθανό να καταφέρουμε να πάρουμε αυτό που 
μας αξίζει. Ζητάμε πάντα κάτι παραπάνω για να μπορού-
με να δεχτούμε λίγο λιγότερα. Ένα μικρό παζάρι με αφορ-
μή το μισθό μας θα είναι ενδεικτικό και των συνθηκών στη 
δουλειά. Αν μας φερθούν άσχημα εξ αρχής γιατί να περι-
μένουμε καλή συμπεριφορά ή μία αύξηση στη συνέχεια; Η 
καλύτερη στιγμή για να διαπραγματευτούμε την αμοιβή 
μας είναι όταν μας προσφέρουν μια θέση.

4 Δεν είμαστε έτοιμες συναισθηματικά να 
αλλάξουμε δουλειά. Αν δεν είμαστε στ’ 

αλήθεια έτοιμες να αλλάξουμε δουλειά, κα-
λύτερα να μην το κάνουμε, θα φέρει μόνο 
αναστάτωση στη ζωή μας. Οι γυναίκες είμα-
στε παθιασμένα, συναισθηματικά πλάσματα 
και συχνά σκαλώνουμε με ανθρώπους και κα-
ταστάσεις και δυσκολευόμαστε να τους αφή-

σουμε πίσω. Όμως το να θέλει κανείς να αλλάξει δουλειά 
δεν σημαίνει ότι είναι εγωιστής αλλά άνθρωπος της επιβί-
ωσης και της εξέλιξης. Μπορεί να αγαπάμε τους συναδέλ-
φους μας αλλά το να ψάχνουμε για μια δουλειά που μπορεί 
να μας φέρει πιο κοντά στην πραγματοποίηση των ονεί-
ρων μας δεν είναι ποτέ λάθος. Αντιθέτως είναι λάθος να 
χρησιμοποιούμε το γεγονός ότι ψάχνουμε για δουλειά για 
να εκβιάσουμε το νυν εργοδότη μας να μας δώσει αύξηση. 
Σπάνια πετυχαίνει αυτό, ενώ συχνά έχει το αντίθετο απο-
τέλεσμα. Μας αντικαθιστούν με πιο φτηνά εργατικά χέρια 
ώσπου να πούμε κύμινο. 

5 Δεν ξέρουμε το νούμερο 1 κανόνα των συνεντεύξεων. 
Σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να δώσουμε μια ψεύ-

τικη εικόνα κατά τη διάρκεια μιας συνέντευξης. Όχι, όχι, 
όχι. Να είμαστε ο εαυτός μας. Μια καλή συνέντευξη είναι 
σαν ένα καλό πρώτο ραντεβού. Το έχουμε σκεφτεί πριν ξε-
κινήσουμε να πάμε αλλά δεν είμαστε ακόμα συναισθημα-
τικά συνδεδεμένες με τον άλλο και είμαστε ανοιχτές σε 
επιλογές και προτάσεις. Δεν είμαστε υπερβολικά φιλικές 
αλλά ούτε πολύ κουμπωμένες –είμαστε ευχάριστες, άνε-
τες χωρίς να μας χαρακτηρίζει έλλειψη επαγγελματισμού 
και ανοιχτές σε ερωτήσεις και ανταλλαγή πληροφοριών. Οι 
άλλοι θέλουν να μάθουν πώς θα είναι να δουλεύουν μαζί 
μας, οπότε το να δουν στη συνέχεια μια άλλη προσωπικό-
τητα θα είναι μάλλον άβολο και δυσάρεστο. Α, και ποτέ δεν 
πρέπει να κακολογούμε ένα νυν ή πρώην εργοδότη κατά 
τη διάρκεια μιας συνέντευξης για δουλειά. Θα σκεφτούν τα 
χειρότερα για εμάς και θα έχουν δίκιο. Επαγγελματισμός 
και καλή διάθεση και όλα θα πάνε καλά. 	            –Α.Κ.

Νέα έρευνα 
αποκαλύπτει 
πως το κλειδί 
της επιτυχίας 
κρύβεται στην 
απλούστευση.

Πέντε συμβουλές για οικονομικό power dressing

Αποφεύγουμε τις τάσεις 
Όταν τα ψώνια αφορούν την 

γκαρνταρόμπα του γραφείου είναι 
προτιμότερο να αποφεύγουμε 

κομμάτια με ημερομηνία λήξεως 
και να επενδύουμε στα κλασικά 
(π.χ., ένα καλοραμμένο, μαύρο 

σακάκι, λευκό πουκάμισο, πένσιλ 
φούστα, μαύρες μυτερές γόβες). 

Εκπτώσεις! 
Ειδικά εφόσον μιλάμε 

για ρούχα-επένδυση με 
διαχρονικό χαρακτήρα 

δεν υπάρχει λόγος να μην 
περιμένουμε τις εκπτώσεις, 

ενώ πολύ οικονομικές 
λύσεις προσφέρουν και τα 

καταστήματα outlet. 

Όχι μόνο non-colors 
Όχι πως μια ρομαντική απόχρωση ή ένα 
εμπριμέ μοτίβο αποκλείονται όταν μια 

γυναίκα θέλει να ξεφύγει από την κλασική 
παλέτα (άσπρο-μαύρο-γκρίζο-μπεζ

-σκούρο μπλε-λίγο κόκκινο) αλλά σε μια 
τέτοια περίπτωση καλό είναι να επιλέξει 

ένα πατρόν τόσο αυστηρό ώστε ακόμα και 
το ροζ να μη μοιάζει κοριτσίστικο. 

76 mc
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Με τα ήδη υπάρχοντα 
υπάρχουν κάποια basics που αν 

τα αντιμετωπίσουμε διαφορετικά 
(π.χ., συνδυάζοντάς τα με 

καινούργια αξεσουάρ) μοιάζουν 
σαν καινούργια. Η αυστηρή, 

γκρι πένσιλ φούστα με T-shirt 
και biker τζάκετ δεν θα δείχνει 

πια βαρετή. 

Πόσο χαλαρά είναι το χαλαρά; 
Με εξαίρεση κάποια δημιουργικά 
επαγγέλματα όπου ο κώδικας δεν 

είναι τόσο αυστηρός και το τζιν ανήκει 
στη στολή εργασίας, υπάρχει ένας 

γενικός κανόνας βάσει του οποίου όσο 
περισσότερο ασχολείται κάποιος με 
τα χρήματα του πελάτη του τόσο πιο 

συντηρητικά οφείλει να ντύνεται. 

«Εσωστραφείτε»: 
Γνωρίστε τις αξίες στις 

οποίες στηρίζεστε ως επαγγελ-
ματίας, αποφασίστε τι δίνει νόημα 

στην εργασιακή σας ζωή, σε ποιες 
καταστάσεις είστε πραγματικά απο-
δοτικές και ποια τα ιδιαίτερα χα-

ρακτηριστικά που ξεχωρίζουν 
εσάς μεταξύ χιλιάδων 

επαγγελματιών.

Αξιολογήστε: ξεκινήστε 
από το Linkedin και πραγ-
ματικές αγγελίες ως πηγές 
για να καταλήξετε στο γενι-
κότερο κλάδο και στην ειδι-
κότερη θέση που ταιριάζει 
με την εργασιακή σας προ-
σωπικότητα. Ποιες ικανό-
τητες έχετε ήδη και τι σας 
λείπει για να μπορέσετε να 
κάνετε την αλλαγή; 

Ακούστε: Ζητήστε 
τη γνώμη ανθρώ-
πων που σας γνω-
ρίζουν καλά ως 
επαγγελματία. 
Συμφωνούν και σε 
ποιο βαθμό με την 
εκτίμηση που έχετε 
κάνει για τις ικανό-
τητές σας; Τι έχουν 
να προσθέσουν; 

«Εξωστραφείτε»: 
Συναντηθείτε με ανθρώ-

πους που έχουν την καριέρα 
που ονειρεύεστε και ζητήστε συμ-

βουλές. Δουλέψτε εθελοντικά ώστε να 
συμπληρώσετε ικανότητες ή γνώση που 
σας λείπει. Ανάλογα με το πόσο μεγά-
λη θα είναι η αλλαγή, προγραμματίστε 

επανεκπαίδευση ή εξειδίκευση. 
–ΜΑρίΝΑ ΒΟΓΟΠΟυλΟυ, 
σύμβουλος καριέρας και 

personal branding 

ΓΙΑΤΙ Η ΑΠΛΗ ΓΚΑΡΝΤΑΡΟΜΠΑ ΟΔΗΓΕΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΥΧΙΑ
Σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα του Johnson Graduate School of Management της Νέας Υόρκης 
ο χρόνος που σπαταλάμε προσπαθώντας να αποφασίσουμε τι να φορέσουμε και τι να φάμε μπορεί 
να σαμποτάρει την καριέρα μας. Το τμήμα του εγκεφάλου που λαμβάνει διοικητικές αποφάσεις 
κουράζεται από κοινότοπα καθήκοντα τα οποία μας αποσπούν από την επικέντρωση σε  αποφάσεις που 
θα μπορούσαν να αλλάξουν την επαγγελματική μας ζωή. Αποκαλείται διανοητική κόπωση και οι πιο 
επιτυχημένοι άνθρωποι στον κόσμο την έχουν υπόψη τους και την αποφεύγουν. «Θα προσέξατε πως 
φοράω μόνο γκρίζα κοστούμια. Δεν θέλω να παίρνω αποφάσεις σχετικά με το τι τρώω ή τι φοράω επειδή 
έχω αναρίθμητες άλλες αποφάσεις να πάρω», δήλωσε ο Μπαράκ Ομπάμα. Την ίδια τακτική ακολουθεί ο 
ιδρυτής του Facebook Μαρκ Ζούκερμπεργκ. Ο επίτιμος καθηγητής του Πανεπιστημίου του Leeds Τζον 
Μόουλ υποστηρίζει πως οι σύνθετες αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται στην αρχή της ημέρας, όταν το 
μυαλό είναι καθαρό. «Διλήμματα ηθικού τύπου αλλά και η αντίστασή μας στους πειρασμούς μειώνονται 
όσο η μέρα προχωρά και κουραζόμαστε από τη λήψη αποφάσεων. Όταν είμαστε κουρασμένοι, 
καταναλώνουμε λιγότερο χρόνο στην προσεκτική αξιολόγηση πιθανοτήτων και εναλλακτικών, κάτι που 
για ορισμένα επαγγέλματα, όπως του γιατρού, μπορεί να αποδειχτεί ζήτημα ζωής και θανάτου». Με 
πάμπολλες έρευνες να αποκαλύπτουν πως η διανοητική κόπωση συνδέεται με την απιστία, το ψέμα και 
την ανεντιμότητα, η απλούστευση της γκαρνταρόμπας και του διαιτολογίου μας ίσως να ακούγεται πιο 
σχετική με την ανέλιξή μας απ’ ό,τι πιστεύαμε. Σε κάθε περίπτωση, όσο πιο απλό τόσο πιο σικ.  –Β.Μ.

1. ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ. οΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΚΙΖοΥΝ ΣτΗΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ τοΥ ΝοΜοΥ ΑΠο το ΦΑΡΓΚΟ ΚΑΙ το 
ΕΚΤΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ωΣ το ΣΥΛΛΕΚΤΗ ΟΣΤΩΝ ΚΑΙ το 
ΦΟΝΙΚΟ ΟΠΛΟ. Η ΚΛΑΡΙΣ (τΖοΝτΙ φοΣτΕΡ) οΜωΣ 
ΣτΗ ΣΙΩΠΗ ΤΩΝ ΑΜΝΩΝ ΕΙΝΑΙ τΗΕ οΝΕ AND oNLY.

4. ΑΣΤΡΟΝΑΥΤΗΣ. τΗ ΣτοΛΗ φοΡΕΣΑΝ οΙ τΖΕΪΝ 
φοΝτΑ (ΜΠΑΡΜΠΑΡΕΛΑ), τΖοΝτΙ φοΣτΕΡ (ΕΠΑΦΗ), 
ΣΑΝτΡΑ ΜΠοΥΛοΚ (GRAVITY). οΜωΣ Η ΠΙο BAD Ass 
ΑΣτΡοΝΑΥτΗΣ ΕΙΝΑΙ Η ΡΙΠΛΕΪ (ΣΙΓΚοΥΡΝΙ ΓοΥΙΒΕΡ) 
Στο ALIEN, Ο ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ ΤΟΥ ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΟΣ.

5. ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ. HIS GIRL FRIDAY, suPerMAN, 
BATMAN, THE DEVIL WEARS PRADA: tAINIeΣ Me 
ΔΗΜοΣΙοΓΡΑφοΥΣ. ΣΚΙΖοΥΜΕ τΑ ΠτΥχΙΑ ΜΑΣ ΓΙΑ 
τΗ ΜΑΡΙΖΑ τοΜΕΪ Στο ΑΙ ΕΙΔΟΙ ΤΟΥ ΜΑΡΤΙΟΥ.

3. ΠΛΗΡΩΜΕΝΗ ΔΟΛΟΦΟΝΟΣ: h ΜΙΚΡΗ ΜΑτΙΛΝτ
-ΝΑτΑΛΙ ΠοΡτΜΑΝ (LEON) ΘΕΛΕΙ ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΣΑΝ τΗΝ 
ΑΝτΖΕΛΙΚΑ χΙοΥΣτοΝ (Η ΤΙΜΗ ΤΩΝ ΠΡΙΤΖΙ) ΚΑΙ τΗΝ 
ΑΝ ΠΑΡΙΓΙο (ΝΙΚΙΤΑ). οΜωΣ Η «ΝΥφΗ» (οΥΜΑ 
ΘΕΡΜΑΝ) τοΥΣ ΚΛΕΒΕΙ τΗ ΔοΞΑ Στο KILL BILL.

2. ΝΤΑΝΤΑ. ΑΠο τΗ ΜΕΛΩΔΙΑ ΤΗΣ ΕΥΤΥΧΙΑΣ ΣτΙΣ 
ΠΕΡΙΠΕΤΕΙΕΣ ΜΙΑΣ ΜΠΕΪΜΠΙΣΙΤΕΡ ΚΑΙ το Η 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΑΝΤΑΜΣ ΕΠΙΣΤΡΕΦΕΙ, ΠΑΡΑΜΑΝΕΣ 
ΕΙΔΑΜΕ ΠοΛΛΕΣ. ΚΑΜΙΑ ΣΑΝ τΗ (ΜΑΓΙΣΣΑ) ΜΑΙΡΗ 
ΠοΠΙΝΣ (τΖοΥΛΙ ΑΝτΡΙοΥΣ).

τΑ τΕΣΣΕΡΑ ΒΗΜΑτΑ ΓΙΑ 
ΝΑ ΑΛΛΑΞΕτΕ ΚΑΡΙΕΡΑ

υπάρχουν κάποια basics που αν 
τα αντιμετωπίσουμε διαφορετικά 

καινούργια αξεσουάρ) μοιάζουν 

την ανεντιμότητα, η απλούστευση της γκαρνταρόμπας και του διαιτολογίου μας ίσως να ακούγεται πιο 
σχετική με την ανέλιξή μας απ’ ό,τι πιστεύαμε. Σε κάθε περίπτωση, όσο πιο απλό τόσο πιο σικ.  –Β.Μ.
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Παλτο roberto caValli 
αΠο Δερμα ΠυΘωνα Και 
γουνα, μεταξωτο 
ΠουΚαμιΣο botteGa 
Veneta Kai ΣΚουλαριΚια 
Miu Miu αΠο pvc με 
ΣτραΣ, ολα luisa WorlD. 
μοχερ Πουλοβερ, Max 
Mara. μεταξωτη φουΣτα 
carVen, enny monaco.  
Δερματινη ζωνη 
bluGirl, bluGirl.it 



καρο, εμπριμε, τουιντ και λεοπαρ: 
το swinging london ΣΕ REVIVAL.    

FASHION EDITOR: ANNA QUEROUIL. PHOTOGRAPHER: BAARD LUNDE 

Κεντημένο μεταξωτό 
φόρεμα και μάλλινο 

ζιβάγκο, όλα Dolce 
& Gabbana, Dolce 

& Gabbana Boutique. 
Σκουλαρίκια Miu Miu και 

Δαχτυλίδια Chloe, 
όλα Luisa World 

87 mc



Mαλλινο φόρεμα 
Sportmax, Max Mara. 
Kαρφίτσα και μπερές, 
όλα Accessorize 

96 mc



Η rock goddess  είναι ενα λουλουδι 
που ανθιζει το χειμωνα. 

αγαπα το ημιφωσ, το δερμα, 
τις αερινεσ γραμμεσ, τα υφασματα που 

αγκαλιαζουν το σωμα, τισ γουνεσ. 
Fashion editor: Elina Sygareos 

Photographer: George Katsanakis (10AM) 

Πουκάμισο και δερμάτινη 
φούστα, όλα Βoss, Hugo 

Boss Hellas LLC. Φουλάρι 
Ζara, zara.com 

high
fidelity



Τα φώτα στις πασαρέλες φέτος έπεσαν στα µάτια. 
Το βλέµµα γίνεται µεγαλύτερο, 

φωτεινότερο και σούπερ σέξι. Δείτε πώς σε 7 βήµατα. 
 AΠΟ ΤΗΝ ΕΛΕΝΗ ΣΚΑΛΚΩΤΟΥ

Α
πό το σέξι γατήσιο βλέμμα που έδειξε ο Elie Saab μέχρι τo ροκ smudge smokey 
που είδαμε στην πασαρέλα του Versace, το μακιγάζ των ματιών ορίζει το στιλ 
της νέας εποχής. Με έντονο αϊλάινερ που προεκτείνεται αρκετά πιο έξω από 
το φυσικό σχήμα του ματιού και σκούρες σκιές που δημιουργούν την αίσθηση 
μυστηρίου, το βλέμμα φέτος αποκτά μια νέα διάσταση και οι τάσεις υιοθετούνται 

ακόμα και για τις πρωινές εμφανίσεις. Αυτές είναι οι πιο εντυπωσιακές νέες τεχνικές για να 
επιτύχετε το μακιγιάζ της χρονιάς. 

1. ΣΩΣΤΗ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ 
•  Για μεγαλύτερη διάρκεια, ζωντανό χρώμα αλλά και λεία βλέφαρα χωρίς κόμπους 

είναι σημαντικό πριν απλώσουμε τη σκιά να χρησιμοποιήσουμε μια βάση 
όπως η Τhe Eyeshadow Base της Artdeco. 

•  Με τον ίδιο τρόπο που προστατεύουμε τα μαλλιά πριν από το styling 
μπορούμε να ετοιμάσουμε τις βλεφαρίδες πριν από το μακιγιάζ. 
Χρειαζόμαστε τη σωστή βάση, δηλαδή το Little Black Primer της Estée 
Lauder που θα μας χαρίσει μακρύτερες, πλουσιότερες, ευλύγιστες και 
υγιείς βλεφαρίδες. Είναι το αγαπημένο προϊόν της Κένταλ Τζένερ και 
φοριέται με τρεις τρόπους: μόνο του αντί για μάσκαρα για φυσικό μαύρο 
τόνο, κάτω από τη μάσκαρα για θρέψη και πάνω από αυτή για extra λάμψη και 
αποφυγή των κόμπων. Είναι το «μικρό μαύρο φόρεμα» για τις βλεφαρίδες.

2. TΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 
Αν κρυφοκοιτάξετε μέσα στο 
make-up kit κάθε επαγγελματία 
θα δείτε σε περίοπτη θέση ένα 
ψαλίδι για βλεφαρίδες. Ακόμα 
κι αν σας φαίνεται δύσχρηστο, 
με λίγη εξάσκηση θα γίνεται 
δεξιοτέχνις. Επίσης τα ειδικά 
χτενάκια βλεφαρίδων είναι πολύ 
πρακτικά. Χρησιμοποιούνται 
μεταξύ της πρώτης και 
δεύτερης στρώσης μάσκαρα για 
να διατηρήσουν τις βλεφαρίδες 
άψογα διαχωρισμένες. 

ΨΑΛΙΔΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΒΛΕΦΑΡΙΔΕΣ RECOURBE CILS 
ROSE NOUVELLE ΤΩΝ SEPHORA
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145 mc

ΜΑΚΙΓΙΑΖ



Φούτερ Converse, 
FF Group. Πλισέ φούστα, 

Mayoral. Kαπέλο 
Zara, zara.com 

ΥΠεροχα ρουχα, FUN ΑΞΕΣΟΥΑΡ, 
FACe Painting, Αγαπημενα παιδια. 

H Συνταγη για την καλυτερη παιδικη 
μοδα που καναμε ποτε. 

Fashion Editor: ΖΕΤΑ Παπαϊωαννου
photographer: ΗΛΙΑΝΑ Μεϊντανη  
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Παρκά και φούτερ, 
όλα Zara, 

zara.com. Denim 
παντελόνι, 

Mayoral. Σκούφος 
H&M, hm.com.  

καλτσεσ 
calzedonia. 

Δερμάτινα μποτάκια 
Clarks Shoes 

193 mc
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